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RADVILISKIO R. GRINKISKIO JONO PODERIO PAGRINDINES MOKYKLOS
PASUSVIO IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS UKVEDZIO PAREIGYBES
APRASYMAS

1. PAREIGYBE

1.1. Ukvedzio pareigybé priklauso specialisty grupei. Tai B lygio pareigybé.

1.2. Ukvedzio pareigybés apraSymas reglamentuoja $ig pareigybe uzimancio darbuotojo veikla.
1.3. Ukvedj skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, sudaro rasytine darbo sutartj mokyklos
direktorius.

1.4. Dirbdamas tkvedys privalo laikytis nustatytos darbo tvarkos, kurig reglamentuoja mokyklos
darbo tvarkos taisyklés.

1.5. Ukvedys yra pavaldus mokyklos direktoriui.

2. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, privalo atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

2.1. Ukvedys privalo turéti auk$tesnjjj ar jam prilygstant] iSsilavinima.

2.2. Ukvedys dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, liecianciais
mokyklos veikla, Lietuvos Respublikos higienos normomis, Radviliskio r. Grinkiskio Jono Poderio
pagrindinés mokyklos nuostatais, Siuo apraSymu, mokyklos direktoriaus jsakymais ir kitais teis€s
aktais, liecianc¢ias mokyklos veikla, geba bendrauti su darbuotojais ir mokiniais, Zino buhalterinés
apskaitos pagrindus, prieSgaisrinés saugos, saugaus darbo taisykles

3. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

3.1.Riipinasi Pasu$vio ikimokyklinio ugdymo skyriaus materialiniais ir informaciniais iStekliais,
patalpy paruoSimu darbui, sanitarijos ir higienos reikalavimy laikymusi.

3.2.Tikrina apSvietimo, Sildymo, kanalizacijos, vandentiekio biikle, organizuoja gedimy Salinima,
uztikrina normaly Siy sistemy veikimg.

3.3.Suderings su mokyklos direktoriumi organizuoja savalaikj patalpy remonta, kontroliuoja jo
kokybe.

3.4. Organizuoja aptarnaujancio personalo darbg ir kontroliuoja jo kokybe.

3.5. Rupinasi mokyklos pastaty ir turto apsauga, tinkama pastaty eksploatacija.

3.6.0rganizuoja priesgaisring Pasusvio ikimokyklinio skyriaus apsauga ir kontroliuoja prieSgaisrinés
apsaugos normy ir reikalavimy laikymasi.

3.7.Uztikrina saugiy mokymosi ir darbo salygy sudaryma Pasu$vio ikimokyklinio ugdymo skyriuje.



3.8. Organizuoja mokiniy ir ikimokyklinio ugdymo grupés vaiky maitinima, kontroliuoja visy su
maitinimu susijusiy reikalavimy laikymasi.

3.9. Organizuoja toliau kaip 3 kilometrai nuo PaSusvio ikimokyklinio skyriaus gyvenanciy mokiniy
pavezgjima, kontroliuoja jo kokybe ir sprendzia iskilusias problemas.

3.10. Kontroliuoja mokyklos darbuotojy darby saugos ir sveikatos normy ir reikalavimy laikymasi.
3.11. Rengia direktoriaus jsakymuy, susijusiy su kontroliuojamomis veiklos sritimis, projektus.

3.12. Rengia pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraSymy projektus.

3.13.Veda materialiniy vertybiy (Uikinio inventoriaus ir medziagy apskaitg) ir yra materialiai
atsakingas uz pavesta saugoti turta.

3.14. Kartu su uz turto apskaitg atsakingu darbuotoju ir inventorizacijos komisija sudaro ilgalaikio
turto ir atsargy inventorizacijos aprasSo-sutikrinimo ziniarascius.

3.15. Kartu su inventorizacijos komisija parengia sitilomo nurasyti ilgalaikio turto ir siilomy nurasyti
atsargy sgrasus.

3.16. Esant reikalui rengia ilgalaikio turto perdavimo-priémimo aktus.

3.17. Rengia ilgalaikio turto perdavimo naudoti veikloje ir nutraukimo naudoti veikloje aktus.

3.18. Reguliariai atsiskaito mokyklos direktoriui uz nuveikta darbg.

3.19. Rastu pranesa mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie jtarimus, kad vaikas ar
mokinys galimai patyré¢ smurtg artimoje aplinkoje. Raste turi buti fiksuoti pozymiai ir visos
aplinkybés, kurios sukélé jtarima del smurto.

3.20. Isiki$a jtarus ir/ar pastebéjus smurtg ar patyc¢ias — nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianc¢ius
veiksmus. Jei asmeniui reikia pagalbos, kreipiasi | pagalba galincius suteikti asmenis (budintj
pedagoga ar kitus mokyklos darbuotojus) ar institucijas (pvz., policija, greitoji pagalba). Nedelsiant,
bet ne veliau kaip kitg darbo dieng informuoja ikimokyklinés grupés auklétoja apie jtariamas ir/ar
Ivykusias patycias, elektroniniy paty€iy atveju pateikia i§saugotus jrodymus arba mokyklos rastin¢je
uzpildo praneSimo apie patycias forma.

3.21. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo tikio ir
administracijos reikalams pavedimus.

4. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

4. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

4.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprase, netinkamg vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

4.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamaji bei civilinj kodeksus;

4.3. uz padaryta materialing Zalg mokyklai pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

Data parasas vardas, pavardé



